PROTOCOLLO D'INTESA TRA IL COMUNE DI E LA SOCIETA
REMUNERO SRL PER LA PROMOZIONE DEL PROGETTO “TARI INDIETRO TUTTA', LECuUI
FINALITA SONO IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA AMBIENTALE E LO SVILUPPO
ECOMOMICO DEL TERRITORIO.

TRA
Il COMUNE di _, |di seguito indicato come COMUNE), con sede legale
in. Via o,
P.lva/cod fiscale rappresentato dal Sig. -
natoa il che interviene nel seguente atto in

gualita di legale rappresentante
E

La societd REMUNERO SRL con sede in Olbia (55}, Via Puglie 30, partita VA e codice
flscale 02806320905, in persona del Sid. Federico Emanuegle Cesare Orlanda in qualita

di ammlnistratore unico della stessa (di seguito indicata anche solo REMUNERD).

PREMESSO

1) Che la REMUNERO SRL persegue come scopo |'attuazione di pragetti di sviluppo
locale, in ambito ambientale, con utilizzo di una piattaforma software di pagamenti

elettronicl.
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Z) Che il COMUNE persegue |'obiettivo del migliaramento ambientzle del proprio

territorio.

3) Che la societa REMUNERO SRL nen intende vendere o cedere a titolo aneroso
beni o servizi al COMUNE.

4) Che il presente accordo non prevede alea alcuna, in merito alla sua accettazione

&d esecuzione, che possa far sorgere ohbligazionidi tipo pecuniarioincapoal COMUNE.

5) Che & intenzione della REMUNERO SRLe del COMUNE formalizzare le intese gia
ragglunte verbalmente per dare struazione al progetto “TARI INDIETRO TUTTA™

6) Che il progetto “TARI INDIETRO TUTTA" ha come scopo lo sviluppo delle
economie legate alla tutela e valorizzazione dell'ambiente in ambita locale come anche

la valorizzaziane degli eventi sul territorio.

T Che il progetic comporta l'obbligo della REMUNERO SEL di prestare quanto
oggetto del presente accordo, in merito alla fornitura di carte di pagamento
denominate REMUNERO CARD (nella forma di carte digitall o stampabili in formato
tradizionale), che saranno consegnate direttamente agli UTILIZZATORI (utenti TARI), per
tramite dei partner del territario (Ente Locale efo societa in House efo ditta appaltatrice
la raccolta dei rifiuti) i quall, contestualmente alla consegna, si occuperanno
dell'associazione tra il codice della Remunero Card e 'anagrafica dellUTILIZZATCRE,
con espressa indicazione del tipo di documento e del relative numere. Il funzionamento
delle predette carte sara regolato secondo il metodo di conto, ai sensi dell'art. 1823 c.c.
L'erogazione della premialita, nen appena guesta sara a regime, potra essere collegata

al progetti di sviluppe locale postl in essere atiraverso 'eventuale collaborazione con il
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Comune, Unione dei Comuni, Province, Regione.

8 Che | dati degli utilizzator| saranno trattat] secendo quanio prescritto dal
Regolamento Europeo Sulla protezione dei Dati Personali (UE) &79/2016 GDPR. In

particolare

a) all'art. 5 Rubricato come “Principi applicabili al trattamento di datl personall” del
Regolamento che recita all'art] lettera a), | dati personali sono trattati in mode
lecito, corretto e trasparente nei confronti dell'interessato («iceita, correttezza €
trasparenzan];

b} Seconda il principio di minimizzazione (art. 5, par. 1, letL C), per il guale il
trattamento & limitato ai soli dati indispensabili, pertinenti e limitati a guanio
hecessario per il perseguimeanto delle finalita per cui sono raccoltl e trattat;

c) che secondo | principie di finalita del trattamento lart. 5. lettera b) del GDPR), i
dati persenall saranno “raccolti per finalita determinate, esplicite e legittime, &

successivamente trattati in modo che non sia incompatibile con tali finalita”.

In tal senso, al momento dellaccettazione attraverso il sisterna della App, 'utilizzatore
potra dare [l consenso al trattamento e verificare sia || trattarmenta che le finalita
previste. | dati richiesti sono nome & cogname, codice fiscale, importo TARI & suo

pagamentao. Linformativa dell'utente & presente nel sito di Remunero.

9) Che le parti, in sinergia, si impegnang ad informare gli utilizzatori mediante
pubblici incontri e rilascio di materiale informativo, finalizzato alle comprensione &

diffusione del progetto, nonché sull'esatta modalita di conferimento.
10y Che Il COMUNE ha manifestato espressamente la volonta di dare seguite al
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remunero

progetto come proposto & cecando le condizioni, modalita e termini di seguito stabilitl,
& per guesto rominera Responsabile Esterno del trattamento per il passaggio del dati

richiesti, la societa Remungro LR AR

11y Chela REMUNERO SBL nulla percepira dal COMUNE, ora e cosi per || futuro, in
merito alla fornitura di REMUNERO CARD, fatto salvo per richieste espresse del
COMUNE stesso.

12) Che il presente srcordo - fonte di obbligazione - regola i rapporti tra le partied &
da intendersi direttamente applicabile anche nei confrontl degll UTILIZZATCRI delle

REMUNERQ CARD, che procederanno mediante autorizzazione digitale attraverso sito

e app.

Ci& premesso le parti come in epigrafe rappresentate e domiciliate convengeno &

stipulano guanto seguel
Articolo 1 - Valore delle premesse € degli allegati;

Le premesse, gli Atti ed i documenti richiamati, i singoli accordi sostitutivi ed | Progetti
economico-saciali da realizzare, sono fonte delle obbligazioni oggetto del presente
PROTOCOLLO D'INTESA.

Articolo 2 - Definizioni;

Nell'ambito del PROTOCOLLO DINTESA si intende per.
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roUNero

a) PROTOCOLLO DINTESA: il presente Atto, compresi eventuali allegati (nei casl

richiesti, per particolari modifiche o integrazioni), nonché | docurnenti ivi richiamatl;

b) le PARTLI sottoscrittori del PROTOCOLLO D'INTESA, che =i okbligano a quanto nello

stesso previstol

¢) gli UTILIZZATORI: | soggetti che hanno sottoscritto con REM UNEROC SRL || contratto
che regola l'utilizze della REMUNERO CARD,

d) la DURATA: 80 mes! dalla data di sottoscrizione del presente documento; il progetto
cara effettivamente esecutivo entro 180 giorni decorrenti dalla sottoscrizione del
presente accordo. In tale periodo di limitata valenza comundue REMUNERO SRL si
preoccupera di acereditare sul conti degli ytilizzatori aderenti limportc eguivalente

comunicato (la cui spendibliita & espressa in dodicesimi, per 1l petiodo concordato).

Per guanto riguarda | dati trattatl degli utilizzatori, st prevedere una revisione del

decurmentl previsti da CDPR, annualmente.
Articolo 3 - Norme regolatrici e disciplina applicabile
1. L'erogazione deij servizl oggetto del presente accordo & regolata:

a) dalle clausole del presente accordo e dai decumentiivi richiamati, in particelare dagli

atti progettuali ed ececutivl di voita in volta allegati al presente & sottoscritti dalle parti;

b) dal Codice Civile'e dalle altre disposizioni normative in vigore, relative alla materia in

oggetio.
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7 Le clausole dell'accardo sona costituite, modificate o abrogate automaticamente per
effetto di norme aventi carattere cogente contenuie in leggi © regolamenti che

entreranna in vigore successivamente.

Articolo 4 - Oggetto

1. 1l protocolle dintesa definisce la disciplina normativa e contraituale, comprese le

madalita di canclusione ed esecuzione, per il servizio di fornitura di REMUNERO CARD.

2. Con il protocolio d'intess, la REMUNERO SEL sl obbliga Irrevocablimente nei confranti
del COMUNE E/O ENTE @ fornire il servizio oggetto del presente atto, agli utenti aderent
per il tramite delle REMUNERO CARD, alle condizioni di utilizzo sottoscritte rel

contratto.

2. Con il protocolla dintesa, il Comune si impegna ad adottare tutti i provvedimenti
necessari per 'esecuzione del presente accordo, nonché ad informare |a cittadinanza in
merito alle modalita di raccolta conferimento dei rifiuti, anche promuovendo e
presenziando alle attivita infermative (convegni, assemblee etc] concordate
preventivamente con REMUNERO SRL e nel concedere il patrocinio agll eventi

organizzati per la divulgazione del progetto “TARI INDIETRO TUTTA".

4 Le PART| si abbligano a prestare tutil | servizi secondo le modalita vi indicate in

relazione ai progetti concordatl,

Articolo 5 - Utilizzo del protocollo d'intesa

Hemuneso 51 s.u. - Vis Pughie n. 30 - 67026 Olbia (85) - Paria IVA & codice fiscals DZB083Z0005
Registro delle Imprase i Sassari n, 0ZBOG320805 - REA, $8-206074 - Capitale sociake Furo 50,000 |v.

WA TEMUNETD.eU

Comuns di Francavilla di Sieilia [ME) Frot. m. 0003501 de=l pB-03-2022 arvivo



remunero

1. La REMUNERO SRL dovra emeftere le REMUNERO CARD entro | tempi e |le modalita
indicate nel progetti concordati nel presente accordo con il COMUNE E/O ENTE &

garantire la corretta gestione del servizio;

2. Le Parti concordano che linizio dellattivita di emissions delle REMUNERO CARD
coincidera con la registrazione alla piattaforma alla quale si accede nel sito di Remunero,
del 20% (venti%) degli utenti TARI dotati di partita VA aventi sede nel COMUNE a
territorio di riferimento. La BEMUNERD SRL si riserva, a suo insindacabile giudizio, la

possibilita di avviare il progette anche in assenza della predetta candizione.
Articolo 6 - Durata

1. Il presente accorde ha durata guinguennale, seconde quanto gia stabilito all'art. 2 lett.
d) del presente contratto, Alla scadenza naturale del contratto sara cura delle parti la
rimodulaziene, conferma dellaccordo che potra subire maodifiche nelle condlzioni
anche a seguito dl eventuali conflitti di norme nel tempo. Peraltro nel caso in cui
dovesse per gualsiasi modifica gfo intervente normative, rispette al quadro legislativo
attuale, che in qualungue modo possa limitare o variare I'efficacia dell'accordo le parti
saranno libere di risolvere il presente contratto senza che nessuna penale e/o ulteriore

costo possa alle stesse essere addebitato.
Articolo 7 - Condizioni della fornitura e limitazione di responsabilita

1. La REMUNERO SHL s'impegna a mantenere il corretto funzichamento della
piattaforma e delle applicazionl, e di apportare gl aggiornamenti tecnologici,

rendendali immediatamente dispanibili a tutti gli utilizzatori.
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2. La REMUNERO SRL si obbliga, infine, a dare immediata comunicazione al COMUNE
E/O ENTE sottoscrittore del presente accordo, per guanto di rispettiva ragione; diogni

circostanza che abbla influenza sull'esecuzione dell'attivita prod rammata.

3. || COMUNE o ENTE si impegna a mettere a disposizione della REMUNERO SRL, le
anagrafiche dituttigli utilizzatori, siano essi utentl privati che titolari di Partita VA, entro
30 giprni dalla sottoscrizione del presente protocolio e le corrispondenti gquote di TARI
pagate, secondo la vigente normativa sulla privacy, con espresso obbligo di
aggiornamento almeno semestrale (nuovi resident, trasferiti, deceduti, nuove attivita
economiche, attivita cessate © trasferite), Questo al fine di cansentire il calcolo preciso

degli imperti da accreditare culla REMUNERO CARD, per ciascuno di essi.

4 Sara a carico della REMUNERO SRL per |a durata di cui all'art. 2 lett. d} del presente
sccordo la restituzione dell'equivalente del 100% del tributa TARI a tutti gli utenti,
famiglie e imprese, che rispettino le seguenti condizioni: aver pagato la TARL aver
conferito i rifiuti secondo le indicazioni fornite dal Comune di riferimento; non ricevere

sanzioniin riferimento alla TAR| o abbandono di rifiuti.

Articolo 8 - Condizioni della fornitura e della manutenzione delle isole di raccolta

tecnologicamente avanzate (IRTA)

1. Fornitura in COMODATO D'USO CRATUITO al COMUNE M&dﬁ_ﬂﬂ_
~artire da 180 giorni dall'apertura onsequente svincolo di alme D% dei conti
degli utenti) delle ISOLE DI DACCOLTA TECNOLOGICAMENTE AVANZATE PER LA
RACCOLTA DEI RIFIUTI URBANI DOMESTICI. Tale fornitura, avverra nella misura di una

ogni mille utenti con conto RBemunero aperto e svincolate efo in diversa misura anche

medulare rispetto alle esigenze della densita della popolazione, logistica & topografica
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sottoscrittore del presente accordo, direttamente o attraverso terzi, ivi camprese le
imprese collegate o controllate, somme di denaro o altra utilitd a titolo di
intermediazione o simill, cormungue volte a facilitare la conelusione dell'accordo stesso.
Si obbliga inoltre a non versare ad alcuno, a nessun titelo, somme di danaro o altra utilita
finalizzate a facllitare e/o a rendere meno onerosa l'esecuzione efo la gestione del
presente accordo rispetto agli obblighi con essa assunti, né a compiere azioni

comungue volte agli stessi fini.
Articolo 10 - Obbligo di riservatezza

Ciascuna delle Parti riconesce che tutte le informazioni riservate, relative all'altra Parte,
alla sua organizzazione, alla sua attivita, alle modalita di svolgirnento della sua attivita e,
in genere, gqualungue informazione di cui venga a conoscenZa a causa o [n occasione
del presente accorde, hanno carattere strettamente riservato e confidenziale e,
conseguentemente, si impegna a non divulgarle a terzi, senza eccezicne elcuna, a non
utilizzarle per gualsiasi finalita estranea all'esecuzione della stessa, garantendo analaga
riservatezza da parte dei propri dipendenti, consulentl e/o collaboratori cui le

Informazion|, per ragioni di impiego o assistenza, siano state comunicate.

Diconseguenza, clascuna delle Parti sl impegna: ad adotiare tutte le misure necessarie
per nen pregiudicare |a riservatezza delle Informazioni; a non divulgare, cedere, rivelare
le Informazioni a terzi se non nel caso in cul tale divulgazione, cessione o rivelazione sia
prevista per legge o richiesta da un ordine dell'Autorita Giudiziaria o previamente

autorizzata.
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reMUNEro

L'ebblige di riservatezza di cui al presente articolo non opera in relazione a quelle
Informazioni che alla data d| sottoscrizione del presente accordao siana gia di dominio

pubblico cvvero lo diventine in seguito per cause estranee alla volonta delle Parti.

Articolo 11 - Cessione

Le parti si riservano di sostituire a s& un terzo nel rapport! derivantl dal contratto in

essere, mantenendo invariat gli accordi.
Articolo 12 - Risoluzione

A prescindere dalle cause generali di risoluzione del presente accordo, le parti potranno
risolvere ai sensi dell'art. 1456 Cod. Civ, previa dichiarazione da cornunicarsi a mezzo PEC,
nel caso di mancato adempimento delle prestazioni contrattuali a regola d'arte, nel
rispetto delle norme vigenti e secondo le condizioni, le modalita, | termini e le

prescrizionj contenute nell'accordo e negli atti e documenti in essa richiarmati.
Articolo 13 - Responsabile del Servizio

1. Cen la stipula del presente atto il Comune individua nel Sig. —

il Responsabile del Servizio, con capacita di rappresentanza, il quale sa ra referente nei

confronti dell'/Amministrazione sottoscrittore del presente accordo.

2. | datl di contatio del Responsabile del Servizio sono!

a) numera di telefono ;

b} indirizzo e-mail
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¢) indirizzo PEC:
Articolo 14 - Foro competente

1. Per tutte e guestioni relative ai rapporti tra le partj, & compelente in via esclusiva il

Foro presso il guale il COMUNE hasede.
Articolo 15 - Trattamento dei dati, consenso al trattamento

1. Con la sottoscrizione del presente ACCORDC, le parti, in relazione ai trattamenti di dati
personall effertuatl in esecuzione degli atti in oggetto, dichiaranc di essersi
reciprocarmente comunicate tutte le infarmazioni previste dall'art. 12 de! regolamento
[UE) 2016/679 del Parlamento europec & del Consiglio, del 27 aprile 2016, e s.mi, relativa
alla protezione delie persone ficiche con riguardo al trattamenta dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE

[regolamento generale sulla protezione dei dati).
Articolo 16 - Clausola finale

a. Il presente atto costituisce manifestazione integrale della volonta negoziale delle parti
che hanno altresi preso piena conoscenza di tutie le relative clauscle, avendone
negoziato il contenuto, che dichiarano quindi di approvare specificamente
singolarmente nonché nel loro insleme e, comungue, gualunque modifica al presente
Atto fion pud aver lucgo e non pud essere provata che medlante Accordo sottoscritto
IN NOVAZIONE dalle parti medesime; inoltre, l'eventuale invalidita o l'inefficacia di una
deile clausole dall'accorda DI PARTENARIATO efo dei singoli progettl, non comporta

l'invalidita o inefficacia dei rmedesimi atti nel loro complesse.
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b. Con il presente Atto si intendono regolati tutti i termini generali del rapporto tra =]
parti; in caso di contrasti le previsionl del presente Atto prevalgono su quelle degli Atti
di sua esecuzione, salvo diversa espressa volonta derogatoeria concordata dalle parti e

manifestata per iscritto.

Data,

per il Comune per Remunero Sr.l,

Rev, 04-01-22
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